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Instalada en el seno de la comunidad Académica de la Facultad de Ciencias Econdmicas, la
necesidad de producir modificaciones al plan de estudios vigente, todos los claustros se
abocaron a la tarea de actualizacion de las curriculas.

Durante meses los miembros de la Comision de Carreras, Curriculas y Planes de Estudio,
integrado por los profesores Cr. César Guillermo Jerez, Lic. Héctor Coloccini, Lic. Marisa Digion
de Sadir, Lic. Leopoldo Quintana y Abogado Said Jorge Llapur receptaron las inquietudes y
propuestas de todas las catedras respecto a modernizacién de contenidos, metodologias,
esquemas organizativos y criterios de ensefianza y evaluacion.

A todos Nuevamente gracias por haber facilitado la tarea que fue encomendada por resolucion
C.A. N°256/98 y permitir que en el inicio del siglo XXI la Facultad de Ciencias Econdmicas
cuente con una nueva propuesta educativa acorde a los requerimientos de los tiempos actuales.

Deseo expresar mi reconocimiento a los docentes que realizaron el esfuerzo de su aporte
responsable y desinteresado para que este proyecto de Plan de Estudios 2000 se haya podido
implementar en el plazo previsto, a los jovenes graduados que volcaron su experiencia laboral,
a los estudiantes por todas las dudas e inquietudes planteadas, las que enriquecieron el debate,
a los No Docentes que colaboraron ampliamente, junto con los responsables del Gabinete
Informatico, Ing. Jorge Soria y Daniel Montafiez, la tarea de correccién e impresion del presente
trabajo, bajo la atenta supervision de la Sefiora Secretaria Académica Profesora Ana Maria
Lunad de Nanzer.

San Salvador de Jujuy, Noviembre de 1999.-

Lic. Elide CARBONELLI de BRACAMONTE
COORDINADORA COMISION DE CARRERAS,

CURRICULAS Y PLANES DE ESTUDIO
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FUNDAMENTOS DEL PLAN DE ESTUDIOS 2000
1. Antecedentes

A fines de la década de 1980 comenzaron a producirse cambios en el mundo, que conduciria a
la "mundializacion de la economia”, y Consecuentemente, a procesos de integracion en bloques
regionales como el MERCOSUR, a mayor comunicacion entre las personas de todo el orbe, y
a la alta competencia internacional de bienes y recursos productivos. Y ello hacia prever en
aquel entonces qué, durante la presente década, se daria una profunda transformacion en
nuestra sociedad, cuyos efectos se presentarian sobre el préximo siglo. Esta perspectiva hizo
gue los docentes de la Facultad pensaran oportunamente en la necesidad de introducir cambios
en los contenidos del plan de estudio (el que estaba vigente desde 1977), y con la finalidad de
que nuestros graduados puedan contribuir- activamente - con el proceso de desarrollo
econdmico provincial y regional.

En este sentido, se creia que el desarrollo econémico regional exigiria por un lado, importantes
inversiones publicas y privadas, y por otro, eficiente administracion de las unidades econémicas.
Asi, se interpretaba que el sector privado y el publico deberian transformarse, pero siguiendo
criterios y estrategias diferenciadas. De esta manera, se imponia capacitar a Los profesionales
en el andlisis de inversiones, a la vez que definir contenidos curriculares destinados a satisfacer
los requerimientos de aquellos sectores, por lo cual, se suponia que la ensefianza también
deberia ser diferenciada.

Como consecuencia del pensamiento expuesto precedentemente, surgio el plan de estudios
1992, que ademas de los cambios producidos en la carrera de Contador Publico Nacional, abrid
dos nuevas carreras: Licenciado en Administracion de Empresa y Licenciado en Administracion
Gubernamental, previéndose una instancia intermedia, otorgandose los titulos de Analista en
Administracién con menciones en Administracion de Empresa, y en Administracion
Gubernamental.

Luego de puesto en vigencia el plan 1992, se aceleraron las transformaciones en la sociedad,
lo que vino a imponer nuevos cambios en la educacién. Se multiplicaron los foros de debates
respecto a las misiones y funciones de la Universidad y de la educacion superior, de los cuales
surge que la misma no se puede limitar a contribuir con los procesos de desarrollo de las
naciones, sino que su mision trasciende a tal objetivo. En consecuencia, ahora, esta deberia
formar diplomados altamente calificados, ciudadanos responsables, capaces de atender a las
necesidades de todos los aspectos de la actividad humana, ofreciéndoles cualificaciones que
estén a la altura de los tiempos modernos, cambien los conocimientos teéricos y practicos de
alto nivel, mediante cursos, programas que estén constantemente adaptados a las necesidades
presentes y futuras de la sociedad.

Este nuevo contexto, unido al amplio debate respecto a la educaciéon Universitaria, hizo tomar
conciencia a docentes y alumnos de la facultad, que se imponian adecuaciones y ajustes en el
plan de estudios 1992. Se reconocia que no solamente deberian modificarse los contenidos,
sino también las metodologias, esquemas organizativos, criterio de decision y modalidades de
funcionamiento institucional, con la cual se le varia la calidad y la pertinencia de la docencia, de
la investigacion, y de las acciones de extension Universitaria.
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De esta manera, en el afio 1997. La facultad de Ciencias Econémicas se propuso el desafio de
comenzar un proceso de reflexion, y elaboracion de una reforma académica y curricular, en
concordancia con las transformaciones estructurales de la sociedad, y teniendo en cuenta
proyectos y tendencias similares observadas en otros ambitos de la comunidad Universitaria
nacional.

En este sentido, ese afio se formé una amplia comision de docentes, la que apoyada por
especialistas en disefio curricular, se aboco a estudiar, debatir, acordar y elevar a los cuerpos
competentes, una propuesta de reforma del plan de estudio de las carreras de esta Facultad de
Ciencias Economicas.

Dicha propuesta, presentaba varios objetivos. Por una parte, se planteaba formar profesionales
capaces de comprender el mundo en que vive y actla, como asi también las profundas
transformaciones en curso, actuando y poniendo su capacidad de Liderazgo al servicio de las
necesidades de la comunidad. Para este fin se proponia la unificacién de las carreras de
Licenciados en Administracion de Empresas y de Administracion Gubernamental, en una sola,
Licenciado en Administracion, pero brindando se mayor flexibilidad curricular, al ofrecerse
materias optativas. Por otra parte, se imponia también como objetivo, la mejora del proceso de
ensefianza - aprendizaje. Redefiniendo los roles tanto de docentes como de alumnos.
Esperando tener como resultado de ello. Mejores indicadores cualitativos y cuantitativos del
rendimiento académico.

La propuesta fue elevada fines de 1997 y a inicios de 1998 se sometié a consideracion de la
comunidad docente y del alumnado, recabandose las opiniones correspondientes. De ello
surgio que proyecto de plan de estudios no estaba lo suficientemente maduro, y se imponian
algunas reflexiones y reconsideraciones. Por ello, las autoridades de la Facultad dispusieron,
en el aflo 1998, de una comision de articulacién y adecuacion de la propuesta, integrada por
representantes de las distintas areas académicas de la Facultad.

Como resultado de la labor de esta comision, surge una nueva propuesta, cuyas caracteristicas,
en cuanto a objetivos, propésitos, encuadernamiento didactico y pedagogico, y contenidos
minimos de la mayoria de las asignaturas, no difiere sustancialmente de la anterior,
ofreciéndose algunas variantes respecto a la estructura curricular y contenidos de las
asignaturas especificas.

2. Diagnostico

Debilidades observadas y necesidades de "aggiornamiento” de acuerdo al nuevo contexto
mundial, en el Plan de Estudios 1992.

a) Metodologia del proceso ensefianza y aprendizaje

Debe ser modificada para desterrar formas tradicionales que se apoyan basicamente en:
_ Clases tedricas meramente expositivas.

_La teoria divorciada de la practica.

_Falta de integracion y articulacion entre las disciplinas.
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_Escasa utilizacién de las tecnologias modernas.
b) Duracién de las carreas

El promedio de duracion de las carreras es excesivo con respecto a la duracion tedrica. Se
considera que alguna de las causas son:

_Nivel de conocimientos de escasos en contabilidad de los ingresantes.
_El'tiempo que el alumno debe concurrir a clase.

_La metodologia de ensefianza utilizada y los sistemas de evaluacion empleados.
c¢) Globalizacién

A lo anterior debemos agregar las migraciones profesionales que a corto plazo se produciran
por la aplicacion de practicas laborales en un marco globalizador, que dan preferencia a normas
internacionales sobre las nacionales.

3. El Plan de Estudios 2000.-

a) Objetivos

En el Plan 2000, se ha realizado un marcado esfuerzo de compatibilizacion entre el objetivo de
lograr un graduado con mayor formacion y alto adiestramiento practico, en las asignaturas
especificas de cada una de las carreras, y la necesidad de contar con profesionales que no
solamente posean una intensiva formacién técnica que lo capacite para "resolver los
problemas", sino también, suficientes conocimientos tedricos, con los cuales puedan "pensar
los problemas", a la vez que adquieran educacién adecuada en una aproximacion a las ciencias
formales y facticas, sociales y humanas, y a otras formas de conocimiento que facilite nuevas
orientaciones laborales.

Para lograr estos objetivos se Proponen transformaciones pedagdgicas en los procesos de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

Transformaciones Pedagdgicas

Los docentes abordaran una nueva dimensién de sus disciplinas, menos cerrados, y con
mayores con elementos de la vida profesional.

Los alumnos, asumiran un papel mas activo en el aprendizaje, exigiéndose ademas, mayor
protagonismo, y ponerse en contacto desde el comienzo, con la realidad futura de su
desempefio profesional.

En general, la modalidad de ensefianza ser4d menos intensiva sociales, mientras que el
aprendizaje sera mas intensivo en horas de estudio.

Los materiales seran menos extensivos y generales, avanzando se en la utilizacién de
materiales preparados ad-hoc por cada catedra, evitando la dispersién bibliogréafica.
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Se intensificara los usos del tecnologias complementarias, tales como ordenadores, programas
especificos, y clases generales con apoyo informético.

En las actividades précticas, se identificara el uso de la metodologia de "estudio de casos", y de
"empresas virtuales".

Complementariamente con la implementacién del Plan de Estudios, a los efectos de acelerar la
transformacion del proceso de ensefianza, la facultad estimulara la capacitacion de los
profesores, tanto en el campo de la actualizaciéon especifica, como en el de la didactica y
pedagogia.

De la misma manera y a los efectos de facilitar el proceso de aprendizaje, los estudiantes
contaran con seminarios y cursos extracurriculares, que contribuyan a un mayor adiestramiento
en este aspecto de la actividad educativa.

b) Perfil Profesional

Histéricamente, el profesional en ciencias econémicas ha realizado una funcién vital de servicio
para la organizacion, actuando de Puente de comunicacion, facilitando y afiadiendo valor al
proceso de decision de los usuarios internos y externo de las unidades econémicas.

El nuevo rol es de proveer a sus demandantes, el conocimiento capaz de responder a los
cambios que se perfilan para el préximo siglo. En tal sentido, debera:

_Ejercer una préactica profesional dindmica, con predisposicion Y capacidad técnica-mental,
para afrontar los cambios que se produzcan en areas especificas de su incumbencia, como en
todas las que se conecten con sus actividades intrinsecas.

_Consustanciarse de la problematica socioecondémica regional, provincial y nacional, como
punto de partida hacia el conocimiento ineludible de la integracion internacional.

_Promover y difundir el pensamiento creativo profesional y las innovaciones que se incorporan
a las distintas disciplinas de su incumbencias, como fruto de un trabajo de investigacion y
desarrollo.

_Interactuar dinamica y multidisciplinariamente, hora diferentes agentes econdémicos,
identificando las necesidades que afecten la continuidad y eficiencia de las organizaciones.

_Generar beneficios para el medio social en que se desempenia, interpretando criticamente las
politicas publicas pertinentes, y contribuyendo a su formulacion.

_Tener suficiente amplitud de criterio para acceder a los nuevos requerimientos profesionales,
a través de un proceso de aprendizaje y capacitacion continua y permanente.

_Realizar contando con una base metodolégica, investigaciones cientificas y tecnolégicas, y el
estudio interdisciplinario de la realidad, contribuyendo con el crecimiento y desarrollo del
conocimiento de las ciencias econémicas en particular y del conjunto de las ciencias en general.

c) Incumbencia Profesional
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Contador Publico

El egresado de esta carrera debera estar capacitado para desarrollar con y toda destreza
profesional las siguientes actividades:

1 Planeamiento, organizacion, direccion, ejecucion y control de actividades contables y de
administracion de recursos financieros.

2_Andlisis, interpretacion, registro, clasificacion y resumen de datos contables.

3_Organizacion y ejecucion de planes y politicas relacionadas con los sistemas de informacion
contable, y aplicacion de Tales sistemas con métodos de todo tipo Incluyendo los electrénicos.

4 Preparacion y examen de informacion administrativa y contable y emision de informes
resultantes de su evaluacion ante organismos de toda indole o para publico conocimiento.

5 _Examen y evaluacion de pruebas y evidencias admisibles en juicio, para la tarea pericial y la
actuacién en concursos civiles y comerciales.

6_Interpretacion de leyes, decretos y resoluciones gubernamentales en materia administrativo
- contable.

7_Organizacion y ejecucion de Procedimientos contables en la constitucion, fusion, escision y
disolucion de entidades de todo tipo.

8_Actuacion en tareas administrativo - contables de la Administracion publica, interpretando las
disposiciones que concierne a la informacién contable y emitiendo dictamenes sobre ellas.

9 Liquidacion de impuestos y todas formas de gravamenes tributarios, interpretandola
disposiciones que conciernen a tales temas y emitiendo dictamen sobre ellas.

10_Liguidacién de haberes y beneficios laborales, sus cargas y sus compensaciones sociales,
interpretando las disposiciones que conciernen a ellas y emitiendo dictamenes al respecto.

11 Actuacién en puestos de direccion y conduccién de unidades de administracién contable y
financieras, en funciones subordinadas de linea o de asesoramiento en esa materia.

Licenciado en Administracion

Ademas de la formacién cultural impartida a los analistas, el egresado con titulo de Licenciado
en Administracion estara capacitado para desarrollar con toda destreza profesional las
siguientes tareas:

1 Planeamiento, organizacién, direccion, ejecucion y control de la actividad empresaria en su
conjunto.

2_Organizacion y ejecucion de planes y politicas empresarias.

3 _Organizacion de sistema de informacion empresarial y el manejo y aplicacién de métodos
cibernéticos a la administracion y gestion empresarial.
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4 Analisis y evaluacion de leyes, decretos, y resoluciones gubernamentales relativas a la
gestion y Administracion empresaria.

5 Conduccién de gestion empresarial en todas sus etapas: Constitucion, fusion, escision, y
disolucion de entidades de todo tipo.

6_Actuacion en la administracion gubernamental en los diferentes niveles de conduccién, dando
las disposiciones que conciernen a la gestion de las entidades gubernamentales.

7_Actuacion en puestos de direccion y conduccion de unidades operativas o administrativas o
de Direccion General en funciones de linea o de asesoramiento en materia de gestion
empresarial.

8 Analizar la informacion estadistica y econdmica para efectuar diagndsticos y el disefio de
politicas y estrategias empresariales y gubernamentales.

9 Realizar estudios e investigaciones para la formacion y evaluacion de proyectos de inversion,
pequefio, medianos y grandes, tanto de naturaleza publica como privada.

10_Realizar el seguimiento y control de la ejecucion de los proyectos de inversion.

11 Analizar la influencia de los procesos administrativos en la rentabilidad de las empresas y
procesos de inversion de capital.

12 _Actuar en todos los aspectos como agente de promocién del Desarrollo Econémico.

13 Realizar investigaciones cientificas y tecnoldgicas en el campo de la ciencia de la
administracion.

d) Cambios Curriculares.
Los cambios curriculares propuestos pueden agruparse en los siguientes aspectos:

1 Oferta Educativa:

En el plan 1992, la oferta educativa estaba dada por tres carreras de grado, Contador Publico
Nacional, Licenciado en Administracion de Empresas y Licenciado en Administracion Puablica y
dos titulos intermedios: Analista de Administracion de Empresas y Analista en Administracion
Publica.

La experiencia obtenida durante el dictado de este plan de estudios indica muy pocos alumnos
interesados en la carrera Administracion Publica, motivado por las escasas posibilidades de
Progreso laboral en el ambito publico, y por no estar debidamente especificadas sus
incumbencias del Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas especificada sus incumbencias
en el ambito.

Se propone para el plan 2000, UGnicamente las carreras de Contador Publico Nacional y de
Licenciado en Administracion, ofreciéndose un conjunto de asignaturas electivas, que toman
maés flexible la oferta educativa.

2 Contenidos Especificos:
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Han emergido en el mundo econémico actual nuevos aspectos, y que exigen adecuacion de
contenidos en las profesiones de ciencias econdmicas. Los mas destacados son:

- El desarrollo del comercio internacional, y la integracion econémica han extendido las
fronteras, debiendo considerarse ambitos, legislaciones y practicas que no eran conocidas.

- El surgimiento de nuevos instrumentos y modalidades financieras.
- La existencia de una nueva concepcion empresarial.

- La transformacion y Reforma del estado.

- Nuevas tecnologias en comunicacion informéatica.

- Mayor injerencia de la microeconomia en el desarrollo de instrumentos técnicos de decision
econdémica.

- Mayor vulnerabilidad de las empresas respecto al comportamiento de las variables
macroeconémicas.

- Mayor condicionamiento de las organizaciones respecto al contexto econémico, social y
cultura.

De esta manera las asignaturas a dictarse, y sus contenidos minimos debieron contemplar los
aspectos mencionados.

3 De la Organizacion Curricular:

Actualmente se dictan materias anuales y semestrales. Algunas asignaturas tiene excesiva
carga horaria, mientras que otras estan adecuadamente dimensionadas. Todo ello, de alguna
manera provoca desorden en la organizacién curricular, afectando negativamente al proceso de
ensefianza - aprendizaje.

El plan 2000 prevé que todas las asignaturas se dictan en forma semestral, reduciendo
significativamente la carga horaria, y respetandose la proporcionalidad de horas catedras entre
las distintas asignaturas.

Por otra parte, se evitan correlativas innecesarias, otorgandole mayor capacidad de decision a
los alumnos.

El presente proyecto prevé para la carrera de Contador Publico el dictado de las materias en
diez (10) cuatrimestres, de acuerdo al siguiente detalle:
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TOTAL TOTAL HORAS
ASIGNATURAS SEMANALES
1° ANO 1° cuatrimestre 3 20
2° cuatrimestre 4 23
2°ANO 1° cuatrimestre 4 24
2° cuatrimestre 3 19
3° ANO 1° cuatrimestre 4 23
2° cuatrimestre 4 19
4°ANO 1° cuatrimestre 4 19
2° cuatrimestre 4 22
5° ANO 1° cuatrimestre 4 23
2° cuatrimestre 4 24
38 216

Carga horaria total de la carrera 3024 horas.

Las materias optativas o electivas seleccionadas por el alumno de un conjunto de cinco (5)
asignaturas.

Asimismo la Facultad ofrece la posibilidad que el educado pueda asistir al dictado de cursos y
talleres sobre, Etica Profesional y Técnicas de Estudio (extracurriculares).

Sera requisito, para obtener el titulo de Contador Publico, rendir y aprobar dos (2) idiomas:
Inglés y Portugués, los que seran dictados a partir del 3er afio de la carrera.

La carrera de Licenciado en Administracion tendra una duracién de nueve (9) cuatrimestres:

TOTAL TOTAL HORAS
ASIGNATURAS SEMANALES
1° ANO 1° cuatrimestre 3 20
2° cuatrimestre 4 23
2°ANO 1° cuatrimestre 4 21
2° cuatrimestre 3 18
3° ANO 1° cuatrimestre 4 23
2° cuatrimestre 4 19
4°ANO 1° cuatrimestre 4 20
2° cuatrimestre 4 21
5° ANO 1° cuatrimestre 4 24
34 189

Carga horaria total de la carrera 2646 horas.

Las materias electivas y optativas seran seleccionadas por el alumno, de un grupo de seis (6)
asignaturas.

Al igual que para la carrera de Contador Publico, se dictaran cursos y talleres sobre Etica
Profesional y Técnicas de Estudios (extracurriculares).

10
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Para obtener el titulo de Licenciado en Administracion se deberan aprobar dos idiomas: Inglés

y Portugués. La Facultad tendrd a su cargo el dictado de dichas lenguas.

Carrera: CONTADOR

CONT. ADM. ECON. MAT JUR HUM. ELECT. Total Hs.
Curso Hs/Curso Hs/Curso Hs/Curso Hs/Curso Hs/Curso Hs/Curso Hs/Curso X Curso
1° 14 7 6 12 4 43
2° 14 13 6 5 5 43
3° 12 6 6 5 9 4 42
4° 24 6 4 4 3 41
5° 30 5 12 47

94 32 22 22 23 11 12 216

CONTADOR
ELECT.
HUM. 6%
5% .
<
Carrera: LIC. EN ADMINISTRACION

CONT. ADM. ECON. MAT JUR HUM. ELECT. Total Hs.
Curso Hs/Curso Hs/Curso Hs/Curso Hs/Curso Hs/Curso Hs/Curso Hs/Curso X Curso
1° 14 7 6 12 4 43
2° 6 13 6 5 5 4 39
3° 6 12 6 5 9 4 42
4° 5 23 6 4 3 41
5° 12 12 24

31 67 24 22 18 15 12 189

11
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LIC. EN ADMINISTRACION

PARTICIPACION % x AREA

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

CONTADOR

i Seriesl

H Series2

LIC. EN ADM.

CONT. ADM. ECON. MAT JUR HUM.  ELECT.

4 Implementacion

El plan de estudios 2000 entrar en vigencia el proximo afio, para lo cual se propone un régimen
de equivalencias entre las asignaturas de este, con el plan 1992, a los efectos de facilitar al
alumno su traspaso al nuevo plan. Por otra parte, se prevé continuar el dictado de los tres
Ultimos afos del viejo plan, a los efectos de facilitar que los estudiantes puedan adecuarse y
beneficiarse con los cambios propuestos. El plan de estudios 1992 tendra vigencia hasta el
ultimo turno de examen del ciclo lectivo 2004.

12



Titulos a Otorgar
- Contador Publico Nacional
- Licenciado en Administracion

ESTRUCTURA CURRICULAR
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CONTADOR PUBLICO
1ER ANO 1ER CUATRIMESTRE

LICENCIADO EN ADMINISTRACION
1ER ANO 1ER CUATRIMESTRE

ggd‘ Materias Horas gggi Materias Horas
C1 | Introduccién a la Contabilidad 7 Al | Introduccién a la Contabilidad | 7
C2 | Algebra y Geometria Analitica 6 A2 | Algebra y Geometria Analitica | 6
C3 | Teoria General de la | 7 A3 | Teoria  General de la |7
Administracion Administracion
Total Horas 20 Total Horas 20
CONTADOR PUBLICO LICENCIADO EN ADMINISTRACION
1ER ANO 2DO CUATRIMESTRE 1ER ANO 2DO CUATRIMESTRE
Codi | Materias Horas | Codi | Materias Horas
0s gos
C4 | Contabilidad Basica 7 A5 | Contabilidad Basica 7
C5 | Introduccién a la Economia 6 A6 | Introduccién a la Economia 6
C6 | Analisis Matematico 6 A7 | Andlisis Matematico 6
C7 | Introduccion a las Ciencias | 4 A8 | Introduccion a las Ciencias | 4
Sociales Sociales
Total Horas 23 Total Horas 23
CONTADOR PUBLICO LICENCIADO EN ADMINISTRACION
2DO ANO 1ER CUATRIMESTRE 2DO ANO 1ER CUATRIMESTRE
Codi | Materias Horas | Codi | Materias Horas
os gos
C8 | Contabilidad Superior | 7 A8 | Andlisis Sico Social de las | 4
Organizaciones
C9 | Estadistica 5 A9 | Estadistica 5
C10 | Estructuras y Procesos 7 A10 | Estructuras y Procesos 7
C11 | Derecho Privado 5 Al1l | Derecho Privado 5
Total Horas 24 Total Horas 21
CONTADOR PUBLICO LICENCIADO EN ADMINISTRACION
2DO ANO 2DO CUATRIMESTRE 2D0O ANO 2DO CUATRIMESTRE
Codi | Materias Horas | Codi | Materias Horas
os gos
C12 | Contabilidad Superior Il 7 Al2 | Elementos y Sistemas de | 6
Costos
C13 | Informatica 6 A13 | Informéatica 6
C14 | Microeconomia 6 Al4 | Microeconomia 6
Total Horas 19 Total Horas 18
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CONTADOR PUBLICO
3ER ANO 1ER CUATRIMESTRE

LICENCIADO EN ADMINISTRACION
3ER ANO 1ER CUATRIMESTRE

8‘53‘“ Materias Horas ggsd' Materias Horas
C15 | Derecho Constitucional y|5 Al15 | Derecho Constitucional vy |5
Administrativo Administrativo
C16 | Contabilidad Superior 11l 6 A16 | Analisis de Estados | 6
Contables
C17 | Sistemas de Informacion 6 Al17 | Sistemas de Informacion 6
C18 | Macroeconomia 6 A18 | Macroeconomia 6
Total Horas 23 Total Horas 23
CONTADOR PUBLICO LICENCIADO EN ADMINISTRACION
3ER ANO 2DO CUATRIMESTRE 3ER ANO 2DO CUATRIMESTRE
Codi | Materias Horas | Codi | Materias Horas
0s gos
C19 | Costos | 6 A19 | Administracion de Recursos | 6
Humanos
C20 | Derecho Laboral 4 A20 | Derecho Laboral 4
C21 | Historia Econémica y Social 4 A21 | Historia Econémica y Social 4
C22 | Calculo Financiero 5 A22 | Calculo Financiero 5
Total Horas 19 Total Horas 19
CONTADOR PUBLICO LICENCIADO EN ADMINISTRACION
47O ANO 1ER CUATRIMESTRE 47O ANO 1ER CUATRIMESTRE
Codi | Materias Horas | Codi | Materias Horas
0s gos
C23 | Administracion Financiera 6 A23 | Administraciéon Financiera 6
C24 | Costos Il 6 A24 | Sistemas de Administracion | 5
Financiera y Control del
Sector Publico
C25 | Finanzas Publicas 4 A25 | Marketing 6
C26 | Metodologia de la Investigacion | 3 A26 | Metodologia de la | 3
Investigacion
Total Horas Total Horas 20
CONTADOR PUBLICO LICENCIADO EN ADMINISTRACION
4TO ANO 2DO CUATRIMESTRE 4TO ANO 2DO CUATRIMESTRE
Codi | Materias Horas | Codi | Materias Horas
0s gos
C27 | Andlisis e Interpretacion de | 6 A27 | Administracion de la | 6
Estados Contables Produccién
C28 | Impuestos | 6 A28 | Régimen Tributario 5
C29 | Derecho Societario 4 A29 | Derecho Societario 4
C30 | Contabilidad Publica 6 A30 | Formulacion y Evaluacién de | 6
Proyectos
Total Horas 22 Total Horas 21

14




Res. C.A. N°119/99
Expte. C-300-534698

CONTADOR PUBLICO LICENCIADO EN ADMINISTRACION
5TO ANO 1ER CUATRIMESTRE 5TO ANO 1ER CUATRIMESTRE
Codi | Materias Horas | Codi | Materias Horas
0s gos
C31 | Auditoria | 6 A31 | Electiva | 6
C32 | Impuestos |l 6 A32 | Electiva ll 6
C33 | Derecho Concursal 5 A33 | Practica Profesional 6
C34 | Electiva | 6 A34 | Seminario Final 6
Total Horas 23 Total Horas 24
CONTADOR PUBLICO LICENCIADO EN ADMINISTRACION
5TO ANO 2DO CUATRIMESTRE
Codi | Materias Horas | Codi | Materias Horas
os gos
C35 | Auditoria Il 6
C36 | Electiva ll 6
C37 | Practica Profesional 6
C38 | Seminario Final 6
Total Horario 24
38 MATERIAS 34 MATERIAS
216 | TOTAL HORAS 14 SEMANAS 3024 189 | TOTAL HORAS 14 SEMANAS
2646
ELECTIVAS
EC1 Contabilidades Especiales EA1 Comercio Internacional
EC2 Formulacién y Evaluacion de Proyectos EA2 Investigacion de Mercado
EC3 Costos Especiales EA3  Administracién de Turismo
EC4 Desarrollo Econémico Regional EA4  Administracion Agropecuaria
EC5 Normas Contables Comparadas EA5  Planeamiento Estratégico

EC6 Sistemas de Administracion Financiera'y EA6  Administracion de Pymes
Control del Sector Publico

EXTRACURRICULARES
Inglés

Portugués

Etica Profesional
Técnicas de Estudio
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Carrera; CONTADOR PUBLICO

Carrera; CONTADOR PUBLICO

PLAN 2000 PLAN 1992
Afio | Semestre | Cédigo | Materia Afo | Codigo | Materia
1° 1° Cl Introduccion a la Contabilidad 1° 3 Contabilidad |
C2 Algebra y Geometria Analitica 2 Algebra y Geometria Analitica
C3 Teoria General de la 4 Teoria General de la
Administracion Administracion
2° C4 Contabilidad Basica 3 Contabilidad |
C5 Introduccion a la Economia 5 Economia |
C6 Andlisis Matematico 6 Andlisis Matematico
C7 Introduccion a las Ciencias 1 Introduccion a las Ciencias
Sociales Sociales
2° 1° C8 Contabilidad Superior | 2° 7 Contabilidad Superior |
C9 Estadistica 9 Estadistica
C10 Estructuras y Procesos 10 Estructuras y Procesos
Cll Derecho Privado 8 Derecho Privado
2° C12 Contabilidad Superior Il 7 Contabilidad Superior |
C13 Informéatica 11 Informéatica
Cl4 Microeconomia 12 Economia ll
3° 1° C15 Derecho Constitucional y | 3° B14 Derecho Constitucional y
Administrativo Administrativo
C16 Contabilidad Superior 111 B13 Contabilidad Superior I
C17 Sistemas de Informacién B19 Andlisis de Sistemas
C18 Macroeconomia B20 Economia lll
2° C19 Costos | B17 Contabilidad de Costos
C20 Derecho Laboral B16 Derecho Laboral
C21 Historia Econdmica y Social B24 Historia Econdmica y Social
C22 Calculo Financiero B15 Matematica Financiera
4° 1° C23 Administracion Financiera 4° **
C24 Costos Il **
C25 Finanzas Publicas B23 Finanzas Publicas
C26 Metodologia de la Investigacion * *
2° c27 Andlisis e Interpretacion de B22 Contabilidad Superior IlI
Estados Contables
C28 Impuestos | B26 T.y T. Impositiva |
C29 Derecho Societario B21 Derecho Societario
C30 Contabilidad Puablica B27 Contabilidad Puablica
5° 1° C31 Auditoria | 5° B25 Contabilidad Superior IV
C32 Impuestos Il B28 T.y T. Impositiva Il
C33 Derecho Concursal B29 Derecho Concursal
C34 Electiva | *x
2° C35 Auditoria Il B25 Contabilidad Superior IV
C36 Electiva ll * *
C37 Practica Profesional B30 Practica Profesional
C38 Seminario Final B31 Seminario Final
EC6 Sistemas de Administracion B18 Introduccién a la Administracion
Financiera y del Control Publico Publica.
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Carrera: Licenciado en Administracion

Carrera: Licenciado en Administracion

PLAN 2000 PLAN 1992
Afio | Semestre | Cbodigo | Materia Afo | Codigo | Materia
1° 1° Al Introduccién a la Contabilidad 1° 3 Contabilidad |
A2 Algebra y Geometria Analitica 2 Algebra y Geometria Analitica
A3 Teoria General de la 4 Teoria General de la
Administracion Administracién
2° A4 Contabilidad Basica 3 Contabilidad |
A5 Introduccion a la Economia 5 Economia |
A6 Andlisis Matematico 6 Andlisis Matematico
A7 Introduccion a las Ciencias 1 Introduccion a las Ciencias
Sociales Sociales
2° 1° A8 Andlisis Sico Social de las | 2° **
Organizaciones
A9 Estadistica 9 Estadistica
Al10 Estructuras y Procesos 10 Estructuras y Procesos
All Derecho Privado 8 Derecho Privado
2° Al12 Elementos y Sistemas de Costos 7 Técnicas de Costeo, Prog. Y
Presup.
Al13 Informatica 11 Informatica
Al4 Microeconomia 12 Economia ll
3° 1° Al5 Derecho Constitucional y|l3° Al4d Der. Constitucional
Administrativo (Equivalencia parcial debe rendir
Der. Administ.)
Al6 Andlisis de Estados Contables Al6 Contabilidad Il
Al7 Sistemas de Informacion A21 Analisis de Sistemas
Al8 Macroeconomia A22 Economia lll
2° A19 Administracion de Recursos Al19 Adm. Recursos Humanos Sec.
Humanos Privado
A20 Derecho Laboral Al18 Derecho Laboral
A21 Historia Economica y Social A25 Historia Econdmica y Social
A22 Calculo Financiero Al13 Matematica Financiera
4° 1° A23 Administracion Financiera 4° A29 Administracion Financiera
A24 Sistemas de  Administracion **
Financiera y Control del Sector
Publico
A25 Marketing Al5 Comercializacion
A26 Metodologia de la Investigacion **
2° A27 Administracién de la Produccién A24 Administracién de la Produccién
A28 Régimen Tributario A23 Impuestos
A29 Derecho Societario A27 Derecho Societario
A30 Formulacion y Evaluacion de A17 Evaluacién de Proyectos
Proyectos
5° 1° A31 Electiva | 5° *
A32 Electiva Il *x
A33 Practica Profesional * *
A34 Seminario Final A33 Seminario
5° 1° EA6 Administracién de Pequefias y | 5° A32 Administraciéon de Pequefias y
Medianas Empresas Medianas Empresas
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Carrera: Licenciado en Administracion

Carrera: Licenciado en Administraciéon Publica

PLAN 2000 PLAN 1992
Afio | Semestre | Cbodigo | Materia Afo | Codigo | Materia
1° 1° Al Introduccién a la Contabilidad 1° 3 Contabilidad |
A2 Algebra y Geometria Analitica 2 Algebra y Geometria Analitica
A3 Teoria General de la 4 Teoria General de la
Administracion Administracion
2° A4 Contabilidad Basica 3 Contabilidad |
A5 Introduccion a la Economia 5 Economia |
A6 Andlisis Matematico 6 Andlisis Matematico
A7 Introduccion a las Ciencias 1 Introduccion a las Ciencias
Sociales Sociales
2° 1° A8 Andlisis Sico Social de las | 2° **
Organizaciones
A9 Estadistica 9 Estadistica
Al10 Estructuras y Procesos 10 Estructuras y Procesos
All Derecho Privado 8 Derecho Privado
2° Al12 Elementos y Sistemas de Costos 7 Técnicas de Costeo, Prog. Y
Presup.
Al13 Informatica 11 Informatica
Al4 Microeconomia 12 Economia ll
3° 1° Al5 Derecho Constitucional yl3° Al4d Der. Constitucional
Administrativo A’'18 Derecho Administrativo
Al6 Analisis de Estados Contables **
Al7 Sistemas de Informacion A21 Analisis de Sistemas
Al18 Macroeconomia A22 Economia lll
2° Al19 Administracion de Recursos A'23 Adm. Recursos Humanos Sec.
Humanos Publico
A20 Derecho Laboral * x
A21 Historia Econémica y Social A25 Historia Econémica y Social
A22 Calculo Financiero Al3 Matematica Financiera
4° 1° A23 Administracion Financiera 4° *x
A24 Sistemas de Administracion A'16 Contabilidad Puablica
Financiera y Control del Sector A19 Introduccion a la Administracion
Publico Publica
A25 Marketing Al5 Comercializacion
A26 Metodologia de la Investigacion * ¥
2° A27 Administracion de la Produccion **
A28 Régimen Tributario * ¥
A29 Derecho Societario * *
A30 Formulacion y Evaluacion de A17 Evaluacién de Proyectos
Proyectos
5° 1° A3l Electiva | 5° **
A32 Electiva ll * *
A33 Practica Profesional **
A34 Seminario Final A33 Seminario
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PLAN 2000

CORRELATIVAS PARA CURSAR

Res. C.A. N°119/99
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Carrera; CONTADOR PUBLICO Carrera: LICENCIADO EN ADMINISTRACION
Curso Materias Correlativas Curso Materias Correlativas
1° C1l 1° Al
C2 A2
C3 A3
C4 C1 A4 Al
C5 A5
C6 C2 A6 A2
C7 A7
2° C8 C4 2° A8 A3-A7
C9 C6 A9 A6
C10 C3 Al10 A3
Cl1 All
C12 C8 Al2 A4
C13 C10-C4 Al3 A4-A10
Cl4 C5-C6 Al4d A5-A6
3° C15 Cl1 3° Al5 All
C16 C12 Al6 Al2
C17 C13 Al7 Al3
C18 C7-C9-C14 Al18 A7-A9-Al4
C19 C16-C17 Al19 AB8-Al17
C20 C15 A20 Al5
Cc21 C18 A21 Al18
C22 C9 A22 A9
4° C23 C17-C18-C22 4° A23 Al17-A18-A22
C24 C19 A24 Al15-A18
C25 C15-C18 A25 A9-A17-A18
C26 Cl1l7-C21 A26 Al7-A21
Cc27 C23-C24 A27 Al17-A19-A20
C28 C25 A28 A24
C29 C20 A29 A20
C30 C25 A30 A16-A23-A24-A25
5° C31 Cc27 5° A3l Electiva ver anexo
C32 C28 A32 Electiva ver anexo
C33 C29 Electiva ver anexo A33 A27-A28-A29-A30
C34 A34 Seminario  A26-A27-A28-
A29-A30
C35 C31
C36 Electiva ver Anexo
C37 C30-C31-C32-C33
C38 Seminario C26-
C27.C28.C29
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ANEXO

ELECTIVAS CONTADOR PUBLICO
ECO01 C27

EC02 C23-C24-C25

EC03 C24

EC04 C21-C23-C25

EC05 C31

EC06 C10

ELECTIVAS LIC. ADMINISTRACION
EAO01 A25

EA02 A25

EA03 A28-A30

EA0S A27-A30

EA06 A27-A28-A29-A30
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Carrera de Contador Publico
Contenidos Minimos de Materias Especificas y Electivas
C1 - introduccion a la contabilidad

Ubicacion de la Contabilidad en el campo del conocimiento.
El Ente y su Patrimonio: Composicién y Variaciones.
Sistema de Informacion Contable: Concepto, Objetivos, Destinatarios y Estructura.
El Proceso Contable:
A. Captacion de Datos: Documentacion Contable.
B. Registracién Contable: Métodos, Cuentas y Planes de Cuentas, Libros y Medios
Contables, Sistemas de Registracion.
C. Culminacion del Proceso Contable: Balance de Sumas y Saldos.

C2 - Algebra y Geometria Analitica

Légica matemética. Analisis combinatorio. Estructuras algebraicas. Matrices y determinantes.
Sistemas de ecuaciones algebraicas lineales. Sucesiones y series. Nociones de geometria
analitica plana.

C3 - Teoria General de la Administracion

Evolucion del pensamiento en Administracion. Organizacién: Elementos, Contenidos,
Caracteristicas, Tipologia. Empresa.
Proceso Administrativo: Planificacion, Organizacién, Direccién y Control.

C4 - Contabilidad Basica

Sistema de Informacién Contable: Normas Contables. Registraciones.

Modelos Contables: Concepto de Unidad de Medida, Capital a Mantener y Criterios de
Valuacion.

Culminacion del Proceso Contable: Preparacion y Presentacion de Estados Contables Bésicos.

C5 - Introduccioén a la Economia

Estudio de los Sistemas y Estructuras Econdmicas. Tipos de organizacion econémica. Corriente
Real y Monetaria. Cuentas Nacionales. Caracterizacion de Sectores: Sector Laboral. Sectores
Productivos. Sector Gobierno. Sector Monetario.

Recursos naturales, humanos, econémicos y financieros de la economia Argentina por sectores
especificos (agropecuario, industrial, minero, energético, transporte, comunicaciones y
Comercio).

C6 - Analisis Matematico

Funciones reales de una variable real (FRVR). Limite y continuidad de las FRVR.
Funciones reales de dos 0 mas variables. Calculo diferencial e integral de las FRVR.
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Aplicaciones del célculo diferencial e integral para FRVR.

C7 - Introduccion a las Ciencias Sociales

El campo de estudio de las Ciencias Sociales. Disciplinas que integran las Ciencias Sociales:
Caracterizacion y objeto de estudio. Evolucion del Pensamiento social. Modalidades de
cooperacion entre las ciencias humanas. Aplicacion de las Ciencias Sociales al desarrollo
econdmico. Las ciencias econémicas, el campo profesional y su vinculacién con las Ciencias
Sociales.

C8 - Contabilidad Superior |

Modelos contables: Doctrinas y Normas Contables Nacionales e Internacionales referidas a
Unidad de Medida, Capital a Mantener y Valuacion.

Capital Financiero, Fisico u Operativo.

La Unidad de Medida y la Informacion. Inflacion. Soluciones.

C9 - Estadisticas

Estadistica descriptiva. Distribuciones estadisticas de dos variables.
Probabilidad y Distribucién de Probabilidad.
Teoria del Muestreo. Inferencia estadistica.

C10 - Estructuras y Procesos

Entorno. Cultura. Tecnologia e Innovacién organizacional.

Teoria de la Estructura Organizacional.

Areas. Herramientas Organizacionales.

Empresa: Responsabilidad, microempresa, crisis. Nuevas Tendencias Organizacionales.

C11 - Derecho Privado

Nociones y fundamentos del Derecho Privado: Clasificacion y caracteristicas. Derecho Civil y
Comercial. Sujeto de Derecho: Personas fisicas y juridicas. El sujeto en el derecho comercial.
El patrimonio comercial.

Hechos y actos juridicos: Clasificacién. Nulidades. Actos de comercio.

Influencia del tiempo en las relaciones juridicas. Prescripcion.

Obligaciones: Concepto, elementos, clasificacion, efectos y extincion de las obligaciones.
Contratos: Conceptos, clase y efectos de los contratos. Compraventa, permuta, transferencia
de fondo de comercio, mandato, fianza, prenda, etc.

Titulos de créditos: Letras de cambio, pagaré, facturas conformadas, cuenta corriente mercantil
y bancaria, etc.

Seguros: El rol Macro y microeconémico. Riesgos propios, presentes y futuros.

Régimen patrimonial de la sociedad conyugal. Sucesiones: Nociones generales.

Derechos Reales: Posesién y dominio. Clasificacion. Prescripcion.
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C12 - Contabilidad Superior I

Valores Corrientes. Reconocimiento de Resultados No Transaccionales.
Valuacién Primaria y Limites de Patrimonios. Medicién de Resultados. Valuaciones Especiales.
Apropiacion de Ingresos y Costos.

C13 - Informaética

Tecnologia de los medios de Procesamiento. Comunicaciones. Software. Redes. Estructuras
de Datos. Administracion de Proyectos y Recursos Informaticos. Seguridad Informatica.
Organizacion Informatica. El Profesional de Ciencias Econdmicas y la Informatica.

C 14 - Microeconomia

Introduccion. Produccién y costos. La oferta de la empresa y la industria.
Teoria del consumidor. Estructura del mercado: Formacion de precios.
Mercado de factores: Precios de los factores.

Equilibrio general de la economia. Eficiencia y Equidad.

C15 - Derecho Constitucional y Administrativo

Nociones fundamentales del Derecho Publico: clasificacion y caracteristicas. Derecho
Constitucional y Administrativo.

Normas Constitucionales y Administrativas Argentinas, referidas a los aspectos econémicos,
financieros, comerciales, tributarios, presupuestarios y arancelarios.

Antecedentes, doctrinas e instituciones referidas a los aspectos antes enunciados.

C16 - Contabilidad Superior llI

Objetivos, Normas Legales, Doctrinas y Técnicas normas legales, aplicables a la exposicion de
Estados Contables.

Preparacion, Confeccion y Criterios para el ordenamiento de las partidas y exposicién de
Estados Contables, Informes, Cuadros, Anexos y Notas.

Estados Consolidados.

Tratamiento y Presentacion de Estados Contables de empresas de distinto tipo.

C17 - Sistemas de Informacioén

Informacion. Sistemas. Sistemas de Informacion. Sistemas Administrativos Computarizados.
Disefio de Sistemas. Metodologias de Analisis de Sistemas. Planeamiento de Sistemas. El
Profesional en Ciencias Econémicas y los Sistemas de Informacion.
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C18 — Macroeconomia

La economia real y la economia monetaria.

Modelos econémicos generales. Problemas econdmicos: inflacion, desempleo, ciclos
econdémicos, crecimiento econémico.

Politicas econdémicas. Corto y largo plazo.

Desarrollo y crecimiento econdmico. Teorias y estrategias. Planificaciéon econdmica.

C19 - Costos |

Teoria General de los Costos
Sistemas de Informacion Contable.
Clasificaciones.

Metodologia de Costeo.

Sistemas de Costos.

Presupuesto.

Aspectos Especiales.

Informes de Costos.

C20 — Derecho Laboral

Derecho del Trabajo: conceptos, fuentes y principios.
e Contrato de Trabajo: modalidades, sujeto, derecho y obligaciones de las partes y
extincion.
e Jornada de Trabajo, remuneraciones, accidentes y enfermedades.
Seguridad Social: concepto, regimenes jubilatorios, seguros sociales y otros beneficios directos.
Derechos y obligaciones de los empleadores, afiliados y beneficiarios.

C21 - Historia Econémica y Social

Breve referencia sobre la historia econdmica. La decadencia del feudalismo. El sistema
capitalista y sus fases de evolucion. Evolucion del pensamiento econémico. Etapas de la historia
econdmica Argentina y Latinoamérica.

Comportamiento de los distintos sectores econdémicos y sociales en cada una de las etapas.
Analisis de las consecuencias de los problemas econémicos y sociales en Argentina y
Latinoamérica. Aportes teoricos al estudio de la historia econémica.

C22 - Calculo Financiero
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Interés. Descuento. Tasas originales y Resultantes. Rentas Ciertas y Contingentes.
Valoraciones Temporales y Aleatorias. Reservas Matematicas. Sistemas de Amortizacion.
Operatoria Bancaria. Operaciones Previsionales. Operatoria del seguro. Empréstitos.
Transacciones con Valores Mobiliarios. Evaluacion financiera de proyectos de inversion.

C23 — Administraciéon Financiera

Analisis de la funcidbn econdémico financiera y su gestion. Instrumentos para el analisis
econdmico financiero. Indicadores extraidos de la Contabilidad. Presupuestos: distintos tipos.
Técnicas de preparacion de Presupuestos. Gestion y Control presupuestario. Estados
Proyectados. Administracion de la funcion financiera. Indicadores financieros. Mercado
financiero mundial, regional, argentino. Decision de Inversion, financiacion y distribucion de
ganancias. Costo de capital. Proyectos de inversion.

C24 - Costos I

Sistemas de Informacion Contable y Sistemas de Gestién.
Analisis de la Relacion Costo — Volumen — Utilidad.
Costeo Variable.

Analisis de la Contribucion Marginal.

Los Costos en el Planeamiento de las Utilidades.

Punto de Equilibrio Financiero y Econémico.

Informes de Costos.

C25 - Finanzas Publicas

Conceptos, objetivos e instrumentos de las finanzas publicas.

El Sector Publico: marco institucional. El presupuesto publico, gastos y recursos.

Los gastos publicos: tipos, niveles y composicién. Planeamiento y control del gasto. Aspectos
Econdmicos.

Los Recursos Publicos. Etica de la Imposicion. Sistema tributario: descripcion, clases y efectos
econdmicos.

Uso del crédito: deuda publica interno y externa. Efectos econémicos.

Las finanzas y su relacién con la economia regional y urbana.

C26 — Metodologia de la Investigacion

Distintos tipos de conocimientos. Principales problemas epistemolégicos de la investigacion
social. Estrategias teérico metodolégicas cuanti y cualitativas. Disefio de investigacion. Etapas
del proceso. Hipdtesis. Unidad de Andlisis. Variables. Indicadores e indices. Fuentes de Datos.
Historia del Pensamiento Econémico, Administrativo y Contable. Controversias Metodolégicas
y las disciplinas de las Ciencias Econémicas.
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C27 - Andlisis e Interpretacion de Estados Contables

Estados Contables. Informacion para la toma de decisiones. Metodologia de Andlisis de Estados
Contables. Organizacion y ejecucion de las tareas. Analisis de Estructuras y Tendencias.
Andlisis e Interpretacion de la Situacién Financiera de Largo y Corto Plazo. Analisis e
Interpretacion de la situacion Econdmica. Andlisis e Interpretacion de Estados Contables
Consolidados. Presentacion de Informes.

C28 — Impuestos |

Derecho Tributario. Nacimiento y Extincion de la Obligacion Tributaria. Estudio del Hecho
Imponible. Base Imponible. Contribuyente y Responsable. Exenciones. Procedimiento Tributario
Nacional, Provincial y Municipal. Coparticipacion de Impuestos Nacionales y Comunales
(Provincia de Jujuy). Legislacién Tributaria en la Provincia de Jujuy y Comunal. Regimenes de
Promocién Econémica: Aplicaciéon Practica.

C29 - Derecho Societario

Estudio y especificacion del aspecto societario y contractual de las sociedades en general.
(An6nimas, en comandita simple y por acciones, de responsabilidad limitada, colectivas,
accidental, civil y asociaciones, cooperativas y otras) y sociedades especiales en las que
participe el Estado. Estudio del proceso de Concentracion y disociacion del capital y el
patrimonio.

Estrategias y métodos de penetracion de las Sociedades en otras Sociedades.

Los Organos de las Sociedades comerciales: funcionamiento y objetivos de los mismos.

Los conflictos societarios, su repercusion y su reflejo contable.

Los procesos societarios y su incidencia econdémica: constitucion fusion, y mutacién del capital,
transformacion, fusion y escision.

Actuacion profesional entre los érganos de contralor.

C30 - Contabilidad Publica

Enfoque de la Administracion Publica. La Hacienda Publica desde el punto de vista de la
organizacion, la gestion y el control. Fundamentos constitucionales legales.

La Contabilidad Publica. Concepto y Objeto.

El Presupuesto Publico.

Sistema Presupuestario.

La Administracién Financiera en el Estado Nacional, Provincial y Municipal.

Los sistemas de control en la Legislacion Nacional y en la Provincia de Jujuy.

Sistemas de Informacion Contable. Control de Contratos Administrativos.

C31 - Auditoria |: Auditoria de Estados Contables Sector Privado
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Conceptos Generales.

Regulacion del ejercicio de la profesion. Normas Vigentes. Proceso de Auditoria. Planificacion
de la Auditoria. Aspectos legales y contractuales. Sistemas de Control. Pruebas de Auditoria.
Ejecucion de la Auditoria. Examen de Estados Contables. Estado de Situacion Patrimonial-
Estado de Evolucion del Patrimonio Neto. Estado de Resultados. Estado de Origen y Aplicacion
de Fondos y/o de Variaciones de Capital Corriente. Notas y Anexos que los complementan.
Trabajos Finales.

Informes de Auditoria.

C32 — Impuestos I

Legislacién Impositiva Nacional: Su aplicacion practica.
Jurisprudencia, Tratamiento y Procedimientos de los Tributos en la Republica Argentina.

C33 — Derecho Concursal

Presupuestos fundamentales de los Concursos. Concurso preventivo. Verificacion de créditos
en el concurso y en la quiebra. Acuerdo preventivo, propuestas, homologacion judicial. Quiebra
directa e indirecta, efectos. Extensién de la quiebra, supuestos. Continuacion de la explotacion
de la empresa. Conclusién de la quiebra. Concurso de agrupamiento. Privilegios concursales.
Funcionarios y empleados del concurso; régimen de honorarios; incidentes. Andlisis de los
nuevos institutos creados por la Ley vigente.

C34 — Electiva |
C35 — Auditoria llI; Auditoria de Estados Contables Sector Publico

Conceptos Generales. Regulacion del ejercicio de la profesion. Normas vigentes. Control interno
y externo. Normas de Auditoria Sector Publico. Muestreo estadistico. Aplicacion de Pruebas y
Procedimientos de Auditoria en Informes del Sector Publico. Informes de Auditoria.

C36 — Electiva ll
C37 — Practica Profesional

Actuacion del Contador Publico en el ambito privado mediante la resolucion de casos reales y/o
de laboratorio que simulen aproximaciones a la realidad.

Actuacion del Contador Publico en el campo judicial como perito.

Reglamentacion del Ejercicio Profesional. Etica Profesional.

Actuacion Profesional el Proceso Pre — Concursal, Concursal y post — Concursal.

C38 — Seminario Final
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El Conocimiento Cientifico. EI Método Cientifico.

Instrumentos y Estructuras de la Investigacion.

Los Problemas Cientificos.

Presupuestos Teoricos.

Planteo de Problemas. Reglas. Las Hipotesis Cientificas.

Los Procedimientos Metodologicos: Deductivos, Logicos Matematicos.

Obtencién de Datos. Procesamiento.

Estructura General del Proyecto de Investigacion.

La Tesis como comunicacion. Redaccion. Conceptualizaciones formales de redaccion. Técnicas
de Sintesis. Abreviaturas. Citas. Notas. Parrafos. Libros. Tomos. Apéndices. Anexos.
Trabajo Final de Investigacion. Prologo. Portada. Ordenamiento. Capitulos. indices.

ELECTIVAS
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EC 01 - Contabilidades Especiales

Organizacion Contable, Registracion de las Operaciones Especificas y Estados Contables de
las Siguientes Empresas:

e Agricolas — Ganaderas, Forestales, Mineras, Agro-Industriales, Metallrgicas, de
Trasporte, Constructoras, Hoteleras, Entidades Financieras, de Seguros y Asociaciones
Civiles.

Contabilidad Presupuestaria.
Contabilidad Estratégica.
Contabilidad Ambiental.

EC 02 — Formulacion y Evaluacion de Proyectos

El contexto econdmico del proyecto. Identificacion del Proyecto. La Formulacion del Proyecto:
mercado, produccion, localizacion, escalas. Evaluacion financiera. Analisis econémico de
Proyectos: Inversion Publica y Privada. Evaluacion Econémica. Evaluacion Social: criterios,
precios sociales, rentabilidad social. Impacto econdémico. Impacto ambiental. Inversion y
crecimiento.

Ec 03 — Costos Especiales

Determinacion de los costos de produccion, de venta y de prestacion de servicios de las
siguientes empresas:
e Agricolas-Ganaderas, Forestales, Mineras, Agro-Industriales, Metallrgicas, de
Trasporte, Constructoras, Hoteleras, Entidades Financieras, de Seguros y Asociaciones
Civiles.

EC 04 — Desarrollo Econémico — Regional

Las Teorias de Desarrollo Tradicionales y la Economia Regional.
La Teoria Hegemoénica. Desarrollo Nacional.

EL Concepto de Region. Economias Regionales.

El Desarrollo Local como Desarrollo Regional.

Instrumental para el Desarrollo Regional.

Analisis de la Realidad Regional.

EC 05 — Normas Contables Comparadas
Normas Contables vigentes en la Republica Argentina.

Normas Contables vigentes internacionales.

EC 06 — Sistemas de Administraciéon Financiera y Control del Sector Publico
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Estado. Administracion Publica. Organizacién del Sector Publico (centralizacion,
descentralizacion y desconcentracion). Sistemas de Administracion Financiera: Sistema de
Presupuesto, Sistema de Contabilidad, Sistema de Tesoreria, Sistema de Crédito Publico,
Sistema de Contrataciones y Sistemas de Administracion de Bienes del Estado.

Sistemas de Control: Sistema de Control Interno y Sistema de Control Externo. Responsabilidad
de los Funcionarios Publicos. Sistemas de Coordinacion interjuridiccional de recursos: nacion,
provincia y municipios.

Carreras Licenciatura en Administracion
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Contenidos Minimos de Materias Especificas y Electivas
Al — Introduccion a la Contabilidad

Ubicacion de la Contabilidad en el campo del conocimiento.
El Ente y su Patrimonio: Composicién y Variaciones.
Sistema de Informacion Contable: Concepto, Objetivos, Destinatarios y Estructura.
El Proceso Contable:
A. Captacion de Datos: Documentacion Contable.
B. Registracién Contable: Métodos, Cuentas y Planes de Cuentas, Libros y Medios
Contables, Sistemas de Registracion.
C. Culminacion del Proceso Contable: Balance de Sumas y Saldos.

A2 — Algebra y Geometria Analitica

Légica matematica. Analisis combinatorio. Estructuras algebraicas. Matrices y determinantes.
Sistemas de ecuaciones algebraicas lineales. Sucesiones y series. Nociones de geometria
analitica plana.

A3 — Teoria General de la Administracion

Evolucion del pensamiento en Administracion. Organizacién: Elementos, Contenidos,
Caracteristicas, Tipologia. Empresa.
Proceso Administrativo: Planificacion, Organizacién, Direccion y Control.

A4 — Contabilidad Bésica

Sistema de Informacién Contable: Normas Contables. Registraciones.

Modelos Contables: Concepto de Unidad de Medida, Capital a Mantener y Criterios de
Valuacion.

Culminacion del Proceso Contable: Preparacion y Presentacion de Estados Contables Basicos.

A5 — Introduccioén a la Economia

Estudio de los Sistemas y Estructuras Econdmicas. Tipos de organizacion econdémica. Corriente
Real y Monetaria. Cuentas Nacionales. Caracterizacion de Sectores: Sector Laboral. Sectores
Productivos. Sector Gobierno. Sector Monetario.

Recursos naturales, humanos, econdmicos y financieros de la economia Argentina por sectores
especificos (agropecuario, industrial, minero, energético, transporte, comunicaciones y
Comercio).

A6 — Analisis Matematico

Funciones reales de una variable real (FRVR). Limite y continuidad de las FRVR.
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Funciones reales de dos o mas variables. Célculo diferencial e integral de las FRVR.
Aplicaciones del célculo diferencial e integral para FRVR.

A7 - Introduccion a las Ciencias Sociales

El campo de estudio de las Ciencias Sociales. Disciplinas que integran las Ciencias Sociales:
Caracterizacion y objeto de estudio. Evolucién del Pensamiento social. Modalidades de
cooperacion entre las ciencias humanas. Aplicacion de las Ciencias Sociales al desarrollo
econdémico. Las ciencias econémicas, el campo profesional y su vinculacion con las Ciencias
Sociales.

A8 — Analisis Sico Social de las Organizaciones

Abordaje cientifico desde las Ciencias Sociales: Sociologia, Psicologia social, Psicologia y
Antropologia.

La construccion de la realidad. Las organizaciones como realidad social objetiva y la realidad
subjetiva.

La produccion de orden social. Historicidad y control en las organizaciones. El rol social. El
grupo. Teoria y técnicas de los grupos de trabajo. ldiosincrasia de los grupos. La comunicacion
en los grupos.

La problematica de las organizaciones. El analisis psicoanalitico, psicosocioldgico.
Dimensiones del andlisis de las organizaciones: comunicacional, laboral, decisional, etc.
Micropolitica de las organizaciones. Intereses, distribucion de roles, el poder, la autoridad.
Conflicto y crisis en las organizaciones. Modos para resolver el conflicto.

A9 — Estadisticas

Estadistica descriptiva. Distribuciones estadisticas de dos variables.
Probabilidad y Distribucion de Probabilidad.
Teoria del Muestreo. Inferencia estadistica.

A10 - Estructuras y Procesos

Entorno. Cultura. Tecnologia e Innovacién organizacional.

Teoria de la Estructura Organizacional.

Areas. Herramientas Organizacionales.

Empresa: Responsabilidad, microempresa, crisis. Nuevas Tendencias Organizacionales.

All — Derecho Privado

Nociones y fundamentos del Derecho Privado: Clasificacion y caracteristicas. Derecho Civil y
Comercial. Sujeto de Derecho: Personas fisicas y juridicas. El sujeto en el derecho comercial.
El patrimonio comercial.

Hechos y actos juridicos: Clasificacion. Nulidades. Actos de comercio.

Influencia del tiempo en las relaciones juridicas. Prescripcion.
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Obligaciones: Concepto, elementos, clasificacion, efectos y extincién de las obligaciones.
Contratos: Conceptos, clase y efectos de los contratos. Compraventa, permuta, transferencia
de fondo de comercio, mandato, fianza, prenda, etc.

Titulos de créditos: Letras de cambio, pagaré, facturas conformadas, cuenta corriente mercantil
y bancaria, etc.

Seguros: El rol Macro y microecondémico. Riesgos propios, presentes y futuros.

Régimen patrimonial de la sociedad conyugal. Sucesiones: Nociones generales.

Derechos Reales: Posesion y dominio. Clasificacion. Prescripcion.

Al2 - Elementos y Sistemas de Costos

Concepto y elementos de costo.

Costos de produccion o de elaboracion, costos de distribucidn, costos de administracion y
costos de financiacion.

Estimaciones de costos. Costos por absorcion. Costos predeterminados y costos Estandares.
Costos Variables y fijos. Costos directos a indirectos. Costos marginales: Distribucion y Control.
Gantt. Camino Critico, CPM. PERT y Programacion Lineal.

Técnicas de Presupuestacion: Tradicionales, por programas, base cero.

Presupuestos a moneda corriente o inflacionados y a moneda constante.

A13 - Informética

Tecnologia de los medios de Procesamiento. Comunicaciones. Software. Redes. Estructuras
de Datos. Administracion de Proyectos y Recursos Informaticos. Seguridad Informatica.
Organizacion Informéatica. El Profesional de Ciencias Econdmicas y la Informatica.

Al4 — Microeconomia

Introduccion. Produccién y costos. La oferta de la empresa y la industria.
Teoria del consumidor. Estructura del mercado: Formacion de precios.
Mercado de factores: Precios de los factores.

Equilibrio general de la economia. Eficiencia y Equidad.

Al5 - Derecho Constitucional y Administrativo

Nociones fundamentales del Derecho Publico: clasificacion y caracteristicas. Derecho
Constitucional y Administrativo.

Normas Constitucionales y Administrativas Argentinas, referidas a los aspectos econémicos,
financieros, comerciales, tributarios, presupuestarios y arancelarios.

Antecedentes, doctrinas e instituciones referidas a los aspectos antes enunciados.

Al16 — Analisis de Estados Contables
Metodologias del analisis de estados contables basicos. Andlisis de la situacion econémica
financiera patrimonial. Analisis de tendencias y comparativos. Organizacion y ejecucion de las
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tareas. Informes. indices de evaluacion de los estados contables. Proyeccion de estados
contables.

Al7 - Sistemas de Informacioén

Informacion. Sistemas. Sistemas de Informacion. Sistemas Administrativos Computarizados.
Disefio de Sistemas. Metodologias de Analisis de Sistemas. Planeamiento de Sistemas. El
Profesional en Ciencias Econémicas y los Sistemas de Informacion.

A18 — Macroeconomia

La economia real y la economia monetaria.

Modelos econémicos generales. Problemas econdmicos: inflacion, desempleo, ciclos
econdémicos, crecimiento econémico.

Politicas econdmicas. Corto y largo plazo.

Desarrollo y crecimiento econdmico. Teorias y estrategias. Planificacion econdmica.

A19 — Administracion de Recursos Humanos

La funcion de personal. Planeamiento de los recursos. Calidad total. Politicas de Personal.
Analisis y evaluacion de cargos. Reclutamiento, seleccion e induccion. Desarrollo, capacitacion,
evaluacion de desempefio. Evaluacion mudltiple. Promocién. Administracion de las
remuneraciones. Introduccion de cambios organizativos y tecnolégicos. Empowerment. Trabajo
a distancia o teletrabajo. Automatizacion, desempefio, reconversion, nuevas tendencias y
modalidades. Conflictos laborales.

A20 — Derecho Laboral

Derecho del Trabajo: conceptos, fuentes y principios.
e Contrato de Trabajo: modalidades, sujeto, derecho y obligaciones de las partes y
extincion.
e Jornada de Trabajo, remuneraciones, accidentes y enfermedades.
Seguridad Social: concepto, regimenes jubilatorios, seguros sociales y otros beneficios directos.
Derechos y obligaciones de los empleadores, afiliados y beneficiarios.

A21 - Historia Econémica y Social

Breve referencia sobre la historia econémica. La decadencia del feudalismo. El sistema
capitalista y sus fases de evolucion. Evolucion del pensamiento econémico. Etapas de la historia
econdmica Argentina y Latinoamérica.

Comportamiento de los distintos sectores econdémicos y sociales en cada una de las etapas.
Analisis de las consecuencias de los problemas econdémicos y sociales en Argentina vy
Latinoamérica. Aportes tedricos al estudio de la historia econémica.

A22 — Célculo Financiero
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Interés. Descuento. Tasas originales y Resultantes. Rentas Ciertas y Contingentes.
Valoraciones Temporales y Aleatorias. Reservas Matemdticas. Sistemas de Amortizacion.
Operatoria Bancaria. Operaciones Previsionales. Operatoria del seguro. Empréstitos.
Transacciones con Valores Mobiliarios. Evaluacion financiera de proyectos de inversion.

A23 — Administracion Financiera

Analisis de la funcidbn econdémico financiera y su gestion. Instrumentos para el andlisis
econdmico financiero. Indicadores extraidos de la Contabilidad. Presupuestos: distintos tipos.
Técnicas de preparacion de Presupuestos. Gestion y Control presupuestario. Estados
Proyectados. Administracion de la funcion financiera. Indicadores financieros. Mercado
financiero mundial, regional, argentino. Decision de Inversion, financiacion y distribucion de
ganancias. Costo de capital. Proyectos de inversion.

A24 — Sistemas de Administracion Financiera y Control del Sector Publico

Estado. Administracion Publica. Organizacion del Sector Publico (centralizacion,
descentralizacién y desconcentracién). Sistemas de Administracion Financiera: Sistema de
Presupuesto, Sistema de Contabilidad, Sistema de Tesoreria, Sistema de Crédito Puablico,
Sistema de Contrataciones y Sistemas de Administracion de Bienes del Estado.

Sistemas de Control: Sistema de Control Interno y Sistema de Control Externo. Responsabilidad
de los Funcionarios Publicos. Sistemas de Coordinacion interjuridiccional de recursos: nacion,
provincia y municipios.

A25 - Marketing

Necesidades, consumidor y mercados. La funcién del marketing. Actitud de compra y
segmentacion. Estrategia competitiva. Desarrollo de productos y ciclos de vida. El precio,
canales de distribucion, la comunicacion y la investigacién de mercado como instrumentos
comerciales. Marketing de reemplazo. El valor del servicio. Plan de marketing: objetivos,
estrategia, programacion y control.

A26 — Metodologia de la Investigacion

Distintos tipos de conocimientos. Principales problemas epistemolégicos de la investigacion
social. Estrategias teérico metodoldgicas cuanti y cualitativas. Disefio de investigacion. Etapas
del proceso. Hipotesis. Unidad de Analisis. Variables. Indicadores e indices. Fuentes de Datos.

Historia del Pensamiento Econémico, Administrativo y Contable. Controversias Metodolégicas
y las disciplinas de las Ciencias Econdémicas.

A27 — Administracion de la Produccién

Sistemas y Direccion de Produccion. Estrategia. Decisiones de Producto, proceso,
equipamiento, dimensién y localizacién. Planeamiento y control. Gantt. Pert. Cpm. Pert-Costo.
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Control de Calidad y Sistemas de Aseguramiento de la Calidad. Logistica. Just in time.
Fabricacion automatizada (autofab). Direccion de operaciones de servicios. Servicios de
produccién. Ambito de la gerencia de produccion. Ingenieria Industrial.

Funciones. Disefio de planta. Métodos de trabajo. Manejo de Materiales. Medicion de Trabajo.
Diferentes tipos de produccion industrial. Procesos Industriales.

A28 — Régimen Tributario

Derecho Tributario. Contribuyente y Responsable. Exenciones. Nociones de Legislacion
Tributaria Nacional, Provincial y Comunal. Regimenes de Promocion Econdémica.

A29 — Derecho Societario

Estudio y especificacién del aspecto societario y contractual de las sociedades en general.
(Anonimas, en comandita simple y por acciones, de responsabilidad limitada, colectivas,
accidental, civil y asociaciones, cooperativas y otras) y sociedades especiales en las que
participe el Estado. Estudio del proceso de Concentracion y disociacion del capital y el
patrimonio.

Estrategias y métodos de penetracion de las Sociedades en otras Sociedades.

Los Organos de las Sociedades comerciales: funcionamiento y objetivos de los mismos.

Los conflictos societarios, su repercusion y su reflejo contable.

Los procesos societarios y su incidencia econdémica: constitucion fusion, y mutacion del capital,
transformacion, fusiéon y escision.

Actuacion profesional entre los 6rganos de contralor.

A30 — Formulacién y Evaluacién de Proyectos

El contexto econémico del proyecto. Identificacion del Proyecto. La Formulacion del Proyecto:
mercado, produccion, localizacion, escalas. Evaluacion financiera. Andlisis econémico de
Proyectos: Inversion Publica y Privada. Evaluacion Econémica. Evaluacion Social: criterios,

precios sociales, rentabilidad social. Impacto econdmico. Impacto ambiental. Inversion y
crecimiento.

A31 - Electiva |
A32 — Electiva ll
A33 - Practica Profesional

El alumno debera realizar un trabajo de investigacion en forma individual referido a un tema de
aplicacion en Administracion en el contexto regional.

A34 — Seminario Final

El alumno debera realizar un Seminario que contenga una parte de teoria y otra de aplicacion
que integre los conocimientos especificos adquiridos.
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ELECTIVAS
EA1 — Comercio Internacional
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Comercio internacional: situacion actual, cooperacién e integracion, regulaciones de bloques y
multilaterales. Contextos nacionales. Identificacién de ventajas competitivas. Comercializacién
de servicios. Nuevas modalidades de contratacion internacional. Transporte multidimensional.
Transporte e integracién. Comercio Internacional y Economias Regionales.

EA2 — Investigacién de Mercado

Definicion, objetivos, procesos, aplicaciones de la investigacion de marketing. Fuentes de
informacién, medios y métodos para obtenerla. Investigacion de actitudes. Investigacion de la
Sociedad. Andlisis de la Informacion y presentaciéon de los resultados. Pronostico del potencial
del mercado y participacion. Evaluacion de los resultados de la investigacion.

Estudios de Mercado para formulacion de Proyectos de Inversion.

EA3 — Administracion de Turismo

Organizacion, Ejecucion y Administracion de empresas de Turismo. Antecedentes en la
Provincia, Region, Pais y Exterior. Recursos. Actividades Turisticas. Tendencias y Perspectivas.
Marketing de Servicios. Planificacion, elaboracion de normas y politicas para la explotacion y
conservacion de recursos turisticos actuales y potenciales. Analisis de Proyectos Turisticos.

EA4 — Administracion Agropecuaria

Organizacion, ejecucion y administracion de empresas agropecuarias, Recursos. Actividades
agropecuarias. Inversiones. Produccion, costos y rentabilidad.

Marketing agropecuario. Exportaciones. Caracteristicas Regionales, nacionales y extranjeras.
Analisis de Proyectos Agropecuarios y Agroindustriales.

EA5 — Planeamiento Estratégico

Fundamentos del Planeamiento. Principios de la Estrategia. Fortalezas y Debilidades.
Oportunidades. Amenazas. Evaluacion de Recursos. Fijacién de Objetivos. Mecanismos de
control. Comportamiento del consumidor. Marketing. Segmentacion de Mercados. Estrategias
de Producto de Comunicacion. Promocién de ventas. Calidad de Atencion al Cliente.
Administracién de ventas.

EA6 — Administracion de Pymes
Aplicacién de la administracién estratégica a las Pymes. Gestion de Calidad. Administracion

financiera. Supervivencia y desarrollo. La Empresa Familiar. Estrategias de comunicacion
publicitaria. Analisis econémico de las Pymes y su relacién con el desarrollo regional y local.

ESTRUCTURA CURRICULAR
REGIMEN DE CURSADO

| CONTADOR PUBLICO | LICENCIADO EN ADMINISTRACION
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1ER ANO 1ER CUATRIMESTRE

1ER ANO 1ER CUATRIMESTRE

gof’:' Materias Rég. gggi Materias Rég.
C1 | Introduccién a la Contabilidad T/P Al | Introduccion a la Contabilidad | T/P
C2 | Algebra y Geometria Analitica T/P A2 | Algebra y Geometria Analitica | T/P
C3 | Teoria General de la | T/P A3 | Teoria  General de la | T/P
Administraciéon Administracion
CONTADOR PUBLICO LICENCIADO EN ADMINISTRACION
1ER ANO 2DO CUATRIMESTRE 1ER ANO 2DO CUATRIMESTRE
codi | Materias Rég. | Codi | Materias Rég.
0s gos
C4 | Contabilidad Basica T/P A5 | Contabilidad Basica T/P
C5 | Introduccion a la Economia T/P A6 | Introduccion a la Economia T/P
C6 | Analisis Matematico T/P A7 | Andlisis Matematico T/P
C7 | Introduccibn a las Ciencias | T A8 | Introduccion a las Ciencias | T
Sociales Sociales
CONTADOR PUBLICO LICENCIADO EN ADMINISTRACION
2DO ANO 1ER CUATRIMESTRE 2DO ANO 1ER CUATRIMESTRE
codi | Materias Rég. | Codi | Materias Rég.
0s gos
C8 | Contabilidad Superior | T/P A8 | Andlisis Sico Social de las | T/P
Organizaciones
C9 | Estadistica T/P A9 | Estadistica T/P
C10 | Estructuras y Procesos T/P A10 | Estructuras y Procesos T/P
C11 | Derecho Privado T A1l | Derecho Privado T
CONTADOR PUBLICO LICENCIADO EN ADMINISTRACION
2DO ANO 2DO CUATRIMESTRE 2DO ANO 2DO CUATRIMESTRE
Codi | Materias Rég. | Codi | Materias Rég.
0s gos
C12 | Contabilidad Superior Il TIP Al12 | Elementos y Sistemas de | T/P
Costos
C13 | Informatica T/P A13 | Informatica T/P
C14 | Microeconomia T/P Al4 | Microeconomia T/P
CONTADOR PUBLICO LICENCIADO EN ADMINISTRACION
3ER ANO 1ER CUATRIMESTRE 3ER ANO 1ER CUATRIMESTRE
codi | Materias Rég. | Codi | Materias Rég.
Os gos
C15 | Derecho Constitucional y| T Al5 | Derecho Constitucional vy | T
Administrativo Administrativo
C16 | Contabilidad Superior 11l TIP A16 | Andlisis de Estados | T/P
Contables
C17 | Sistemas de Informacion T/P Al17 | Sistemas de Informacion T/P
C18 | Macroeconomia T/P A18 | Macroeconomia T/P
CONTADOR PUBLICO LICENCIADO EN ADMINISTRACION
3ER ANO 2DO CUATRIMESTRE 3ER ANO 2DO CUATRIMESTRE
cedi | Materias Rég. | Codi | Materias | Rég.
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C19 | Costos | T/P A19 | Administracion de Recursos | T/P
Humanos

C20 | Derecho Laboral T A20 | Derecho Laboral T

C21 | Historia Econémica y Social T A21 | Historia Econémica y Social T

C22 | Calculo Financiero T/P A22 | Calculo Financiero T/P

CONTADOR PUBLICO LICENCIADO EN ADMINISTRACION

4TO ANO 1ER CUATRIMESTRE 47O ANO 1ER CUATRIMESTRE

codi | Materias Rég. | Codi | Materias Rég.

0s gos

C23 | Administracion Financiera T/IP A23 | Administracion Financiera T/P

C24 | Costos Il T/P A24 | Sistemas de Administracion | T/P
Financiera y Control del
Sector Publico

C25 | Finanzas Publicas T/P A25 | Marketing T/P

C26 | Metodologia de la Investigacion | T/P A26 | Metodologia de la | T/P
Investigacion

CONTADOR PUBLICO LICENCIADO EN ADMINISTRACION

4TO ANO 2DO CUATRIMESTRE 47O ANO 2DO CUATRIMESTRE

Codi | Materias Rég. | Codi | Materias Rég.

0s gos

C27 | Anélisis e Interpretacion T/P A27 | Administracion de la | T/P

Estados Contables Produccién

C28 | Impuestos | T/IP A28 | Régimen Tributario T/P

C29 | Derecho Societario T A29 | Derecho Societario T

C30 | Contabilidad Publica T/P A30 | Formulacién y Evaluacién de | T/P
Proyectos

CONTADOR PUBLICO LICENCIADO EN ADMINISTRACION

5TO ANO 1ER CUATRIMESTRE 5TO ANO 1ER CUATRIMESTRE

codi | Materias Rég. | Codi | Materias Rég.

0s gos

C31 | Auditoria | T/IP A31 | Electiva | T/P

C32 | Impuestos Il T/P A32 | Electiva ll T/P

C33 | Derecho Concursal T A33 | Practica Profesional T/P

C34 | Electiva | T/IP A34 | Seminario Final T/P

CONTADOR PUBLICO LICENCIADO EN ADMINISTRACION

5TO ANO 2DO CUATRIMESTRE

codi | Materias Rég. | Codi | Materias Horas

0s gos

C35 | Auditoria Il T/P

C36 | Electiva ll T/P

C37 | Practica Profesional T/P

C38 | Seminario Final T/P

38 MATERIAS 34 MATERIAS

ELECTIVAS

Codi | Materias Rég. | Cadi | Materias Rég.
gos gos
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EC1 Contabilidades Especiales T/P | EA1 | Comercio Internacional T/P

EC2 Formulacion y Evaluacién de | T/P | EA2 | Investigacion de Mercado T/P
Proyectos

EC3 Costos Especiales T/P | EA3 | Administracién de Turismo T/P

EC4 Desarrollo Econémico | T/P | EA4 | Administracion Agropecuaria | T/P
Regional

EC5 Normas Contables | T/P | EA5 | Planeamiento Estratégico T/IP
Comparadas

EC6 Sistemas de Administracion | T/P | EA6 | Administracion de Pymes TIP
Financiera y Control del Sector
Publico

AUTORIDADES DE LA UNJU

Ing. Oscar Guillermo INSAUSTI
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T.U.l. Julio TENTOR
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Dr. Fermin DE VEGA
Secr. De Ciencia y Tecnica y Est. Regionales

CPN Patricia CUELLAR de COMAS
Secr. De Administracion

Lic. Andrés ALCALDE
Secr. De Asuntos Académicos

CPN Salvador FORTUNI
Decano Facultad de Ciencias Econdmicas

Lic. Elide CARBONELLI de BRACAMONTE
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